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CCAS %% ,
Monein LE CCAS DE MONEIN (4540 habitants) ™

RECRUTE westion
Un Aide-Soignant H/F A=

Poste & temps non complet — 28 heures par semaine
Grade d’aide-soignant territorial de classe normale
Emploi susceptible d’'étre pourvu par voie contractuelle en application des dispositions de I'article
L.332-8 2° du Code général de la fonction publique
Activités principales :
Sous l'autorité du Président du CCAS, et sous la responsabilité de la Directrice et de la Responsable du Service
Autonomie (SSIAD-SAAD), vous serez chargé(e) plus particulierement de :
Dispenser des soins de prévention et de confort aux personnes ayant perdu leur autonomie physique ou
mentale, a leur domicile :
- Toilette quotidienne et aide a la propreté et I'hygiéne (soins de bouche, des pieds, ongles...),
- Change du linge corporel, réfection du lit, nettoyage et désinfection du matériel environnant le bénéficiaire (lit
médicalisé, chaise percée...),
- Installation correcte dans le lit ou le fauteuil en utilisant les techniques d’ergonomie...
Contribuer a préserver ou restaurer la continuité de la vie, I'autonomie, I’éducation et le bien-étre de la
personne, apporter des soins relationnels a la personne et I’entourage :
- Recueillir et observer les principaux parametres de santé de la personne (prise des constantes...), vérifier la prise
des médicaments, pose de cas de contention...
- Participation a la surveillance de I'hygiene alimentaire, installation et aide au repas, prévention des fausses
routes,
- Etablir une relation de confiance : participer a I'aide et au soutien psychologique, au dépistage et a I'évaluation
des risques de maltraitance...
Participer a la gestion et au suivi administratif des documents mis en place dans le service : participer aux
réunions de service, gérer son planning, effectuer des transmissions écrites et orales...

Profil attendu :

- Certificat d’aptitude aux fonctions d’aide-soignant ou Dipléme professionnel d’aide-soignant, d’accompagnant /=
éducatif et social et agent médico-psychologique, '

- Formations aux gestes de lers secours,

- Etre titulaire du permis de conduire,

- Sens de I'observation et des responsabilités,

- Autonomie, sens de l'initiative dans les limites de ses missions et responsabilité,

- Connaitre les différents publics et pathologies liées au vieillissement, au handicap et aux maladies,

- Capacité relationnelle, d'écoute, de dialogue et d'empathie,

- Capacité d'intervention dans le respect de la personne, de son intégrité et de son intimité.

Conditions d’exercices :

- Discrétion professionnelle et sens du service public,

- Travail isolé,

- Déplacements fréquents sur un territoire large avec véhicule de service et remboursements kilométriques si
utilisation du véhicule personnel,

- Amplitude horaire variable, interventions les weekends et jours fériés par roulement, planning variable en
fonction des remplacements

- Garant de I'image de la qualité du service public du CCAS (bonne attitude, comportement adapté, etc.),

- Rémunération statutaire.

Dépdt de candidature : WY
Date limite de dépot des candidatures : le 31 juillet 2024, a 8 heures. 1]
Les candidatures devront étre déposées a I'aide du lien suivant : https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-
territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/
Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de réponse).
Il est impératif de consulter régulierement votre boite de réception mail et les courriers indésira\}_a’,_l‘eal)

DANS LES MEILLEURS DELAIS E: ]
RENSEIGNEMENTS : Péle Valorisation des compétences et des organisations du Centre de Gestion - 05.59.90.18.23 i



https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/
https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/

