
 

 

LA COMMUNE D’OLORON SAINTE-MARIE 
 

11 273 habitants / Chef-lieu de canton / Sous-Préfecture / Petite Ville de Demain 
Ville Centre de la Communauté de Communes du Haut-Béarn (48 communes) / 185 agents 

 

(Département des Pyrénées-Atlantiques) 
 

RECRUTE 

Un.e Agent.e d’exploitation de la Station d’épuration 

Cadre C de la Fonction Publique Territoriale ou Contractuel 

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux 

 

I – MISSIONS 

Au sein du service Assainissement, sous la responsabilité de l’adjoint au responsable, vos 
missions consisteront à : 

 Contrôler et entretenir les sites des stations d’épuration (de Légugnon et de Soeix en 
particulier) 

 Contrôler et entretenir le site de la plateforme de compostage de Légugnon 

 Assurer le suivi et la maintenance des stations d’épuration, de la plateforme de 
compostage et des déversoirs d’orage sur le réseau assainissement, postes de 
relèvement des eaux usées (maîtrise des équipements de télésurveillance / 
automatismes en lien avec le responsable d’exploitation) 

 Suivi du respect des règles de sécurité  

 Intervenir sur des opérations annexes 

 Interventions spécifiques sur des incidents ou des sinistres 

 Renfort éventuel de l’équipe « Réseaux » pour intervenir sur des opérations de 
maintenance sur les réseaux d’eaux usées et d’eaux pluviales 

II – PROFIL / COMPETENCES 

 Connaissance du mode de fonctionnement des réseaux d’assainissement et des 
filières de traitement des eaux usées 

 Connaissance des ouvrages des stations d’épuration et de la plateforme de 
compostage 

 Connaissance pour l’utilisation d’appareillages spécifiques (préleveurs, dégrilleurs, 
compacteur…) 

 Savoir détecter les disfonctionnements d’une structure, d’un équipement ou d’une 
machines 

 Connaissance en mécanique industrielle et électricité 

 Sens du service public 

 Etre rigoureux, dynamique et réactif 

 Sens de l’écoute, de l’observation et de la discrétion 

 Sens du travail en équipe, qualités relationnelles 

 Etre autonome mais savoir se référer à sa hiérarchie 

 Ponctualité, assiduité et disponibilité 

 Maîtrise des règles de sécurité 

 



 

III – CONDITIONS D’EXERCICES 

 Travail à l’extérieur 

 Port de charges 

 Postures contraignantes 

 Possibilité de travailler en horaires décalés ou le week-end selon les demandes des 
différentes manifestations 

 Port des EPI 

 Permis B + BE 

 Habilitation CATEC 

 Habilitation électrique BS-BE manœuvre 

 Habilitation AIPR 
 
 

IV – REMUNERATION ET AVANTAGES 

Statutaire 
Régime indemnitaire 
Participation employeur à la santé et à la prévoyance 
Chèques déjeuners 
 

V - DÉPÔT DES CANDIDATURES 

Adresser une lettre de motivation manuscrite accompagnée d’un curriculum vitae à Monsieur 
le Maire d’Oloron Ste-Marie avant le Mercredi 17 Juillet 2024 à : 
 
    Monsieur Le Maire 
    Hôtel de Ville 
    2 Place Clémenceau 
    CS 30138 
    64404 OLORON SAINTE-MARIE CEDEX 
 
Poste à pourvoir rapidement. 
 

VI - RENSEIGNEMENTS 

Service Assainissement : Eric LASSALLE, Responsable de service 
assainissement@oloron-ste-marie.fr 
05.59.39.28.97. 
 
Service des Ressources Humaines : 
drh@oloron-ste-marie.fr 
05.59.39.99.99. 
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