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Direction Générale des Services

Conseil municipal du 12 décembre 2022
DELIBERATION

Rapporteur : Monsieur Le Maire
Secrétaire de séance : Madame Anne SAQUTER

Nombre de conseiller-e-s en exercice : 33
Nombre de présent-e-s : 24
Nombre de votant-e-s : 30

Etaient présent-e-s :

M. Bernard UTHURRY, Maire, Président,

Mme Marie-Lyse BISTUE, M. Sami BOURI, Mme Anne SAOUTER, M. Patrick MAILLET, Mme Brigitte
ROSSI, M. Jean CONTOU CARRERE, Mme Anne BARBET, Adjoints,

M. Philippe GARROTE, Mme Dominique QUEHEILLE, M. Raymond VILLALBA, Mme Emmanuelle
GRACIA, Mme Flora LAPERNE, M. Frédéric LOUSTAU, M. Said SOUITA, Mme Sabine SALLE,
M. Patrick NAVARRO, Mme Marie SAYERSE, Mme Frangoise STIOPHANE,

M. Jean-Luc MARLE, M. André LABARTHE, Mme Carine NAVARRO, M. Jean-Paul PORTESSENY,
M. Daniel LACRAMPE, Conseillers Municipaux.

Etaient représenté-e-s :

- M. Stéphane LARTIGUE donne pouvoir a M. Patrick MAILLET
- Mme Chantal LECOMTE donne pouvoir & M. Sami BOURI

- M. Nicolas MALEIG donne pouvoir &8 Mme Marie-Lyse BISTUE
- Mme Céline BODET donne pouvoir 8 Mme Flora LAPERNE

- M. Inaki ECHANIZ donne pouvoir a Mme Brigitte ROSSI

- M. Clément SERVAT donne pouvoir & M. Daniel LACRAMPE

Etaient absent-e-s :

- Mme Laurence DUPRIEZ

- Mme Patricia PROHASKA

- Mme Nathalie PASTOR (excusée)

25 — MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : SUPPRESSIONS D’EMPLOIS
PERMANENTS

» Vu l'avis du Comité technique en date du 30 novembre 2022,

e Compte tenu de la fin du détachement sur I'emploi fonctionnel de Directeur Général
des Services d'un agent détenant le grade d'ingénieur principal a temps complet et
de sa disponibilité pour convenances personnelles,

e Compte tenu du départ a la retraite d’un responsable du pdle infrastructures au
service Exploitation/Voirie détenant le grade de Technicien principal 1% classe 2
temps complet, remplacé par un agent en CDD détenant le grade de technicien
principal de 1% classe,
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Compte tenu du départ a la retraite d'un chef de secteur patrimoine bati/eclairage
public au service Patrimoine bati détenant le grade de Technicien principal 2eme
classe a temps complet, remplacé par un agent détenant le grade de technicien
principal de 1°° classe,

Compte tenu de la disponibilité depuis le 1¥" janvier 2014, d’un agent du service des
serres municipales, détenant le grade d’agent de maitrise principal & temps complet,

Compte tenu du départ a la retraite pour invalidité d'un agent d’entretien du cadre de
vie détenant le grade d'adjoint technique principal de 1%° classe a temps complet,
remplacé par un agent détenant le grade d’adjoint technique principal de 2°™° classe,

Compte tenu du départ a la retraite d’'un adjoint au responsable d’'équipe voirie/genie
civil au service Exploitation/voirie détenant le grade d’adjoint technique principal de
1% classe a temps complet, remplacé par un agent en CDD détenant le grade
d’adjoint technique principal de 2°™° classe,

Compte tenu du départ en retraite pour invalidité d'un agent d'entretien et
d’animation & la DVCI service Education détenant le grade d'adjoint technique
principal de 2°™ classe, a temps non complet 30/35°™° et le redéploiement de ses
missions suite a une fermeture de classe.

Compte tenu de la fin de disponibilité (10 ans), d’'un agent du service Exploitation
voirie détenant le grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet,

Compte tenu du départ a la retraite d’'un agent d'entretien a I'harmonie municipale
détenant le grade d’adjoint technique a temps non complet 17h30/35°™°,

Compte tenu du départ a la retraite pour invalidité d'un chef de secteur
magasin/garage au service Ressources du CTM détenant le grade de Redacteur
principal de 1%® classe a temps complet et de la réorganisation de ce service,

Compte tenu du départ a la retraite d'un Officier d’Etat civil au service Population
détenant le grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe a temps complet
remplacé par un agent détenant le grade d’adjoint administratif,

Compte tenu du départ en disponibilit¢ pour 2 ans d'un assistant comptable et
budgétaire au service Finances, détenant le grade d’adjoint administratif principal de
2°M¢ classe a temps complet, remplacé par un agent détenant le grade d'adjoint
administratif principal de 1°° classe,

Compte tenu de la mutation d'une assistante de projets culturel et animation a la
DVCI service Culture et Patrimoine detenant le grade d’adjoint d’animation principal
de 2°™° classe a temps complet remplacé par un agent en CDD détenant le grade
d’adjoint administratif,

Compte tenu du départ a la retraite d’'un agent d’entretien et d'animation a la DVCI
service Education détenant le grade d'adjoint d’animation principal de 2°™ classe a
temps complet, remplacé par un agent détenant le grade d'adjoint d’animation.
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Afin de mettre en adéquation le tableau des effectifs avec I'effectif réel,
Il est proposé a votre assemblée :

»

‘7’

Y/

La suppression d’un emploi permanent & temps complet d’'Ingénieur principal
Filiere : Technique

Cadre d’emplois : Ingénieurs territoriaux

Grade : Ingénieur principal

La suppression d'un emploi permanent a temps complet de technicien principal de
1%° classe Responsable du pdle infrastructures au service Exploitation/Voirie

Filiere : Technique

Cadre d’emplois : Techniciens territoriaux

Grade : Technicien principal de 1% classe

La suppression d’un emploi permanent & temps complet de technicien principal de
2°M° classe Responsable du service Patrimoine

Filiére : Technique

Cadre d’emplois : Techniciens territoriaux

Grade : Technicien principal de 2°™ classe

La suppression d'un emploi permanent a temps complet d'un agent des serres
municipales

Filiere : Technique

Cadre d’emplois : Agents de maitrise territoriaux

Grade : Agent de maitrise principal

La suppression d'un emploi permanent & temps complet d’adjoint technique principal
de 1°"° classe du service cadre de vie

Filiere : Technique

Cadre d'emplois : Adjoints techniques territoriaux

Grade : Adjoint technique principal de 1% classe

La suppression d'un emploi permanent & temps complet d'adjoint technique principal
de 1% classe adjoint au responsable d’équipe service voirie / exploitation

Filiere : Technique

Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux

Grade : Adjoint technique principal de 1°® classe

La suppression d'un emploi permanent a temps non complet (30/30°™°) d'adjoint
technique principal de 2°™° classe & la DVCi service Education

Filiére : Technique

Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux

Grade : Adjoint technique principal de 2°™ classe

La suppression d’'un emploi permanent & temps complet d'adjoint technique principal
de 2°™ classe du service exploitation / voirie

Filiére : Technique

Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux

Grade : Adjoint technique principal de 2°™ classe

2
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» La suppression d’'un emploi permanent a temps non complet d’adjoint technique a
['harmonie municipale
Filiere : Technique
Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux
Grade : Adjoint technique

La suppression d’'un emploi permanent a temps complet de rédacteur principal de
1" classe au service Ressources magasin / garage du CTM

Filiere : Administrative

Cadre d’emplois : Rédacteurs territoriaux

Grade : Rédacteur principal de 1° classe

v

La suppression d’'un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif
principal de 2°™° classe du service Population

Filiere : Administrative

Cadre d’emplois : Adjoints administratifs territoriaux

Grade : Adjoint administratif principal de 2PMe plasse

Y

» La suppression d’'un emploi permanent 3 temps complet d'adjoint administratif
principal de 2°Me classe du service Finances
Filiere : Administrative
Cadre d’emplois : Adjoints administratifs territoriaux
Grade : Adjoint administratif principal de 29M8 elasse

La suppression d’'un emploi permanent a temps complet d’adjoint d'animation
principal de 2°™° classe a la DVCI service Culture et Patrimoine

Filiere : Animation

Cadre d’emplois : Adjoints d'animation territoriaux

Grade : Adjoint d’animation principal de RS slassE

Y

» La suppression d’'un emploi permanent a temps complet d'adjoint d'animation
principal de 2°™° classe & la DVCi service Education
Filiere : Animation
Cadre d’emplois : Adjoints d’animation territoriaux
Grade : Adjoint d’animation principal de 2°™ classe

Oui cet exposé, le CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité,
- APPROUVE la suppression de postes énonces ci-dessus,

- MODIFIE le tableau des effectifs en ce sens a compter du 15 décembre 2022.

Ainsi délibéré a OLORON Ste-MARIE, ledit jour 12 décembre 2022.
Suivent les signatures.-

Le Maire,
P v




